VEGGIANO, OPERAI IN MAGGIORANZA DA INDIA E SRILANKA

Commit Siderurgica
La Cgil ottiene premio
e traduttore infabbrica

VEGGIANO

Gli addetti al magazzino del-
la Commit Siderurgica spa di
Veggiano avranno un buon
premio di risultato e un tra-
duttore pagato dall’azienda
durante le assemblee sinda-
cali. Un risultato raggiunto
grazie alla contrattazione sin-
dacale svolta dalla Filt Cgil
per venire incontro alle esi-
genze deilavoratori impiega-
tinella Work Service spa, che
gestisce il magazzino della
Commit, e che per lamaggior
parte provengono dall'India
edallo Sri Lanka.
«Nellesettimane scorseab-
biamo raggiunto un accordo
che oserei definire di portata
storica — dichiara Massimo
Cognolatto, segretario gene-
raledellaFilt Cgil Padova-al
magazzino di Commit Side-
rurgica, una delle piti impor-
tanti realta del territorio nel-
la lavorazione e commercia-
lizzazione di metalli piani e
che ha affidato in appalto la
gestione del proprio magazzi-
no alla Work Service spa in
cui sono impiegati circa no-
vantadipendenti, in stragran-
de maggioranza provenienti
dall'India e dallo Sri Lanka.
Un’azienda in cui in passato
ci sono stati incomprensioni
di natura sindacale legate a
difficolta a far contemperare
le specifiche e reciproche esi-
genze, madove, recentemen-
te, si sono appianati molti

conflitti e si & raggiunto un
netto miglioramento econo-
mico dovuto al riconoscimen-
to di un soddisfacente pre-
mio dirisultaton.

Inoltre nell’accordo rag-
giuntoil sindacato ha chiesto
e ottenuto la possibilita di
avere nel corso delle assem-
bleeintrattenute conilavora-
tori un traduttore pagato
dall’azienda, al fine di veico-
lare meglio e correttamente
le informazioni e costruire
un dialogo tra i soggetti ope-
ranti dentro I'impresa. «Co-
me Cgil -aggiunge Cognolat-
to — non possiamo che espri-
mere soddisfazione per come
eandata latrattativa, maque-
sto & un punto di inizio, non
certodiarrivo. Siamo convin-
ti che le aziende portino del
bene alle comunita e ai terri-
tori quando mettono al cen-
tro anche le persone, non so-
loi profitti. Eilmodo pit sicu-
ro per ottenere profittisia va-
lorizzarelavoratrici e lavora-
tori, perché un dipendente
motivato e piu produttivo. A
settembre sono previsti corsi
dilingua per cittadini stranie-
ri e proseguiamo sempre di
piulverso una maggiore e piu
forte coesione tra categorie e
servizi - ufficio vertenze, pa-
tronato, ufficio immigrazio-
neeassistenza fiscale—-inmo-
do da sostenere i lavoratori e
non farli cadere vittima di
sfruttamento e raggiri». —

CRLS.



